
13:00～14:00

ニューノーマル（新常態）の社員の自立を加速させる教育研修
環境に適応する知識とスキル 参加

無 料

開
催
日 3月13日（木）

費
用

無料
オンライン開催

次世代リーダーの必須スキル

『偏見フリー × 冷静判断』
リーダーのためのバイアス＆感情マネジメント研修

知る×つながる×オンライン＝マネサポHRDセミナー

人 材 開 発 ・ 教 育 研 修 ご 担 当 者 の た め の H R D セ ミ ナ ー

2025年

対
象

主
旨

リーダーには、アンコンシャスバイアスを認識して取り除き、心理的安全性の
ある組織を築くことが求められます。これにより、メンバーが多様な価値観を
活かしながら活躍できる組織風土を育みます。
また、アンガーマネジメントを通じて感情をコントロールすることで、冷静な
判断と信頼されるリーダーシップを発揮することが可能です。

申
込

<詳細・お申込みホームページ>
https://www.ma-support.co.jp/seminar/20250313/

人事部・人材開発部・研修事業部の責任者

研修企画ご担当の皆様

時間 テーマ 担当

１
13時00分 次世代リーダーの未来を切り拓く！

『成長戦略5STEP メソッド』
マネジメントサポート
研修アドバイザー

2

13時10分 模擬講義

『偏見フリー × 冷静判断』

リーダーのためのバイアス＆感情マネジメント研修

①アンコンシャスバイアスに対する理解

②感情の自己管理スキルの向上

日本講師協会
喜多 朋子

3 14時00分～14時30分 個別相談会 講師及び弊社社員

〔タイムスケジュール〕

https://www.ma-support.co.jp/seminar/20250313/


〔講演内容・登壇講師のご紹介〕

経
歴

日本講師協会理事 喜多 朋子
メーカー、コンサルティング会社にて、総務人事、秘書、社員教育に携わる。
その後講師として独立し、企業研修、大学非常勤講師として活躍。
現在、日本講師協会理事、マネジメントサポート講師として、研修開発にも
携わり、新人から経営層まで、指導分野の幅も広く、あらゆる研修において
論理的で説得力のある講義で実績を残している。
特に、大学においても、キャリア開発の授業を担当するなど、キャリア開発、
キャリアデザイン研修には定評がある。

指
導
分
野

キャリアデザイン研修 女性活躍推進研修 社会人基礎力研修 コーチング研修 目標管理研修
リーダーシップ研修 問題解決研修 ビジネス文書研修 インバスケット研修 アサーション研修
メンタルヘルス研修 ロジカルシンキング研修 問題解決研修 タイムマネジメント研修
インストラクター養成研修 クレーム対応研修 ファシリテーション研修 ハラスメント研修
コンプライアンス研修 他多数

資
格

（社）日本産業カウンセラー協会認定 産業カウンセラー 国家資格 キャリアコンサルタント
（財）日本能力開発推進協会 アンガーコントロールスペシャリスト 他

主
な
研
修
先

東京都 埼玉県 静岡県 山梨県 滋賀県 東京都特別区 横浜市 川崎市 相模原市 小田原市
東京都自治研修所 税関 JR東日本 JR西日本 JR貨物 東京電力 トヨタ自動車 日産自動車
日本自動車連盟 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング ＭＤＩ ドコモ・モバイル ソフトバンク
オイレス工業 トーソー 住友林業 フジッコ ミキモト ゆうちょ銀行 白洋舎 信用金庫組合
コマツ物流 富国生命 虎の門病院 日本赤十字社 大阪市民病院機構 ライオン その他多数

〔今後のマネサポHRD無料セミナー予定〕

2025年実施日 セミナータイトル

5月22日（木）
13:00-14:00

新入社員、中途入社オンボーディング施策：どこよりも早い２０２５年新入社員
傾向と課題
２０２５年新入社員研修を実施した講師の所見と受講者アンケートから分析した
フォローアップ研修の方向性と内容をご紹介します。

7月17日（木）
13:00-14:00

新！キャリアデザイン研修＋キャリア面談
働き方や年代別キャリアデザイン＆キャリア面談の考え方と手法をご紹介します。

9月5日（金）
13:00-14:30

２０２５年クレームの日
カスハラ条例で、クレーム対応はどう変わったか。変わるべきか（仮）

主
催

株式会社マネジメントサポート
研修事業部
お問い合わせ フリーダイヤル：0120-929-906

マネジメントサポートは、この度、 2025年1月に5STEPメソッド「次世代リーダー
研修（管理職養成）」を発売いたしました。今回はその一環として、人事・教育ご担当
者の皆様を対象に、5STEPの一つである 『偏見フリー × 冷静判断！ リーダーのためのバイ
アス＆感情マネジメント研修』の模擬講義をご覧いただきます。

変革の時代において、リーダーとして、多様化する価値観に対し公平な判断力を培うこ
とは、重要なマネジメント能力になります。さらに、偏見や感情をコントロールし、多様
なメンバーと協働できる能力は組織の成長と活性化に繋がります。
本講演が、貴社の次世代リーダー育成計画において、組織のエンゲージメント向上や未

来のリーダー像の具現化に役立つヒントとなれば幸いです。
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